ACTA ACUERDO S.U.T.E.P.-A.R.P.A

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los seis dias de mes de Julio del afio dos mil
veintiuno entre la ASOCIACION DE RADIODIFUSORAS PRIVADAS ARGENTINAS
(A.R.P.A)), representada en este acto por el Vicepresidente 2° Sr. Luis Humberto Tarsitano
(D.N.I. N° 11.168.754), asistidos por el Dr. Héctor Garcia (T°35 F°5 CPACF) y El Sindicato
Unico de Trabajadores del Especticulo Publico y Afines de la Repiiblica Argentina
(S.U.T.E.P.), representada en este acto por el Secretario General Sr. Miguel Angel Paniagua
(D.N.I. N° 11.948.919), el Secretario de Accion Gremial Sr. Matias Ezequiel Sanchez (D.N.L
N° 34.437.835), el Secretario de Actas Sr. Rolando Fabio Conte (D.N.I. N° 17.602.943) y el
Secretario Adjunto de la Rama Radio Sr. Roberto Romera (D.N.I. N° 20.059.522), con el
asesoramiento juridico de Alejandro Norberto Curcio (Abogado / T° 54 - F° 885 - CPACF /
D.N.I. N° 18.089.272), luego de un intercambio de opiniones, las partes, en el ambito de un
dialogo social amplio y constructivo, resuelven instrumentar el presente acuerdo salarial, sujeto
a las siguientes clausulas y condiciones.
PRIMERA. VIGENCIA: En el marco de la paritaria salarial 2021/2022, que se extiende desde
el 1 de Mayo de 2021 hasta el 30 de Abril 2022
SEGUNDA. AMBITO DE APLICACION:

El presente acuerdo sera de aplicacion a todos los trabajadores amparados y beneficiados por el
Sindicato Unico de Trabajadores del Espectaculo Piblico y Afines de la Repiblica
Argentina (S.U.T.E.P.), en el ambito del CCT N° 140/75 y del CCT N° 141/75 en todo el
territorio nacional.
TERCERA. SALARIOS BASICOS:

En el marco de la paritaria salarial que se extiende desde el 1 de mayo de 2021 hasta el 30 de
abril de 2022, las partes acuerdan un incremento salarial del Cuarenta y Uno Por Ciento
(41%) sobre las escalas de los salarios basicos y sus correspondientes adicionales
convencionales, normales, habituales, regulares, permanentes y/o legales vigentes al 30 de
Abril del 2021 para todo el personal de las emisoras de todas las escales y categorias salariales

de los CCT 140/75 y CCT 141/75, a través de tramos porcentuales no acumulativos que se
detallan en las clausulas siguientes. El aumentos tendrd caracter remunerativo a todos sus
efectos (calculo de antigiiedad, horas nocturnas, sueldo anual complementario, horas extras,
vales de comida, francos, feriados trabajados, licencias ordinarias y especiales)

CUARTA. SALARIOS BASICOS:
a) Las partes establecen un aumento de caracter remunerativo para el personal Administrativo,
Intendencia, Maestranza y Personal de Produccion Artistica pertenecientes a emisoras de todas
las Escalas de los CCT N° 140/75 y CCT N° 141/75, equivalente al 9% (NUEVE POR
CIENTO) calculado sobre los salarios basicos vigentes al 30 de Abril del 2021 y sus
N correspondientes adicionales convencionales, normales, permanentes, regulares, habituales y/o
@; ) legales. El incremento tendra caracter remunerativo, a todos sus efectos, (calculo de antigiiedad,
horas nocturnas, sueldo anual complementario, horas extras, vales de comida, francos, feriados
trabajados, licencias ordinarias y especiales).
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1) Las partes establecen que los aumentos retroactivos correspondientes a los meses de Mayo y
Junio del aiio 2021 y la parte proporcional del SAC Primera Cuota 2021, seran abonados en
dos (2) cuotas mensuales, iguales y consecutivas, conjuntamente con los haberes de los meses
de Julio y Agosto de 2021.

b) Las partes establecen un aumento de caracter remunerativo para el personal Administrativo,
Intendencia, Maestranza y Personal de Produccion Artistica pertenecientes a emisoras de todas
las Escalas de los CCT N° 140/75 y CCT N° 141/75, equivalente al 17% (DIESICIETE POR
CIENTO) a partir del 1° de Agosto 2021 calculado sobre los salarios basicos vigentes a Abril
de 2021 y sus correspondientes adicionales convencionales, normales, permanentes, regulares,
habituales y/o legales. El incremento tendra caracter remunerativo, a todos sus efectos, (calculo
de antigiiedad, horas nocturnas, sueldo anual complementario, horas extras, vales de comida,
francos, feriados trabajados, licencias ordinarias y especiales). Absorbiendo el 9% (NUEVE
POR CIENTO) otorgado el 1° de Mayo 2021.

c) Las partes establecen un aumento de caracter remunerativo para el personal Administrativo,
Intendencia, Maestranza y Personal de Produccion Artistica pertenecientes a emisoras de todas
las Escalas de los CCT N° 140/75 y CCT N° 141/75, equivalente al 26% (VEINTISEIS POR
CIENTO) a partir del 1° de Noviembre 2021 calculado sobre los salarios basicos vigentes a
Abril de 2021 y sus correspondientes adicionales convencionales, normales, permanentes,
regulares y habituales. El incremento tendra caracter remunerativo, a todos sus efectos, (calculo
de antigiiedad, horas nocturnas, sueldo anual complementario, horas extras, vales de comida,
francos, feriados trabajados, licencias ordinarias y especiales). Absorbiendo el 17% (Diecisiete
Por ciento) otorgado el 1 de Agosto 2021.

d) Las partes establecen un aumento de caracter remunerativo para el personal Administrativo,
Intendencia, Maestranza y Personal de Produccion Artistica pertenecientes a emisoras de todas
las Escalas de los CCT N° 140/75 y CCT N° 141/75, equivalente al 33% (TREINTA Y TRES
POR CIENTO) a partir del 1° de Enero 2022 calculado sobre los salarios basicos vigentes a
Abril de 2021 y sus correspondientes adicionales convencionales, normales, permanentes,
regulares y habituales. El incremento tendra caracter remunerativo, a todos sus efectos, (calculo
de antigiiedad, horas nocturnas, sueldo anual complementario, horas extras, vales de comida,
francos, feriados trabajados, licencias ordinarias y especiales). Absorbiendo el 26% (Veintiséis
Por ciento) otorgado el 1 de Noviembre 2021.

e) Las partes establecen un aumento de caracter remunerativo para el personal Administrativo,
Intendencia y Maestranza pertenecientes a emisoras de todas las Escalas de los CCT N° 140/75
y CCT N° 141/75, equivalente al 41% (CUARENTA Y UNO POR CIENTO) a partir del 1°
de MARZO 2022 calculado sobre los salarios basicos vigentes a Abril de 2021 y sus
correspondientes adicionales convencionales, normales, permanentes, regulares y habituales. El
incremento tendra caracter remunerativo, a todos sus efectos, (calculo de antigiiedad, horas
nocturnas, sueldo anual complementario, horas extras, vales de comida, francos, feriados
trabajados, licencias ordinarias y especiales). Absorbiendo el 33% (TREINTA Y TRES Por
Ciento) otorgado el 1 de Enero 2021.

QUINTA.CLAUSULA DE REVISION:

Las partes se reuniran ante la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién el dia 16 de Febrero de
2022 a efectos de considerar la incidencia y evolucion de los indicadores y en su caso, revisar si
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correspondiera, el impacto en los salarios basicos de los trabajadores y trabajadoras
representados por el Sindicato Unico de Trabajadores del Espectaculo Piblico y Afines de
la Republica Argentina (S.U.T.E.P.) en un perentorio como maximo al 30 de Abril de 2022.
Los salarios basicos para el periodo MAYO DE 2021-ABRIL 2022 para las distintas escalas de
los CCT N° 140/75 y CCT N° 141/75 se detallan en los Anexos L, II, II1 y IV que forman parte
del presente.

SEXTA. CONTRIBUCION SOLIDARIA:

Las partes de comin acuerdo, establecen que se le retendra a cada trabajador no afiliado
representado por el Sindicato Unico de Trabajadores del Espectaculo Publico y Afines de la
Republica Argentina (S.U.T.E.P.) el dos por ciento (2%) mensual de las remuneraciones
brutas mensuales de naturaleza convencionales, normales, permanentes, regulares y habituales
que perciba el trabajador segun la escala correspondiente en la que revista la emisora vigente en
el mes que se practique la retencion, incluyendo el Sueldo Anual Complementario, con
destino a capacitacion, formacion y entrenamiento en los términos del segundo parrafo del
Articulo 9 de la Ley 14.250. Los empleadores se constituyen en agente de retencion de dichos
fondos. Esta contribucion solidaria rige a partir del 1° de Mayo de 2021 y se extendera hasta el
30 de Abril de 2022 inclusive.

SEPTIMA: Las partes realizaran durante la vigencia del presente acuerdo, sus mayores
esfuerzos para el mantenimiento del didlogo tendiente a solucionar eventuales conflictos y
sostener el crecimiento de la actividad, por lo que asumen el compromiso de emprender
acciones conjuntas para denunciar la informalidad laboral, asi como el incumplimiento de la
normas legales y convencionales, que constituyen un grave flagelo para empresas y
trabajadores, tanto por las distorsiones que producen en el mercado como por la situacion de
desproteccion que genera para los trabajadores. En este sentido las partes acercaran propuestas
de colaboracion al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.-----------

OCTAVA: Cualquiera de las partes podra solicitar la homologacion del presente acuerdo por
ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.

En prueba de conformidad, se firman 3 (tres) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.--

REPRESENTACION A.R.P.A. REPRESENTACION S.U.T.E.P.
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO Y AFINES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA

SUTEP
PERSONERIA GREMIAL N° 268/54

La Pampa: Gral. Pico. Mendoza: Gral. Alvear, Tunuyan.

Cérdoba: V. Doleres, Morteros, La Boulage, H. Renancd, Bell Ville, Rio Tercero, San Francisco, V. Maria. Jujuy: Perico, dto. Ledesma, Lib Gral San Martin. Misiones: Obera, San Javier, El Dorado.
P. Buenos Aires: Balcarce, Las Flores, Junin, Pehuajé, San Nicolas, Chivilcoy, 9 de Julio, Zarate, Pergamino, Chacaburco, Rufino, Carahué, C Dorrego, Dolores, Gral, Madariaga, Maipu, Pigtié, C Suarez.
Santa Fé: S.G. Norte, Rafaela, Venado Tuerto, Rufino. Corrientes: Curuzd Cuatia, Mercedes. Chaco: Charata. Rio Negro: Villa Regina, Gral Roca.

Entre Rios: Chajari, Colén, Gualeguay, Victoria, La Paz, Gualeguaych, Villaguay. Santa Cruz: Puerto Deseado.

ESCALA SALARIAL C.C.T. N° 140/75 RADIOS BAJA POTENCIA ANO 2020/ 2021
CATEGORIA B.P. Diciembre Diciembre Enero Enero Febrero Febrero Marzo Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre
Remanente 9% Remanente 8% Remanente Remanente 9% 8%
ADMINISTRACION de los $5.000 de los $5.000 de los $5.000 de los $5.000

Jefe de Seccion $36.681 $3.202 $39.982 $99 $42.917 $42.917 $44.634 48.651] 48.651 $ 48.651 52.222 $52.222
Subjefe de Seccion $30.802 $4.206 $33574 $1.434 $36.038 $36.038 $ 37.480 40.853| 40.853 $40.853 43.852] $43.852
Auxiliar Principal $29674 $4.308 $32.345 1.637 34.719 34.719 $36.108 39.358 39.358 $39.358 42.246 $42.246
Auxiliar de Primera $ 28.808 $4.387 $31.401 1.794 33.705 33.705 $35.053 38. 08| 38.208 $ 38.208 41.0. $41.012
Ausiliar de Segunta $28.744 $4.656 $31.331 2.069 33.630 33.630 $34.975 38.123 38.123 $38.123 40.9: $40.921
Cadete 16/17 afios $26.119 $4.871 $28.470 2.520 30.559 $431 30.559 $431 $31.781 34.641 34.641 $34.641 37.184 $37.184
Cadete 14/15 afios $ 25.827 $4.917 $28.151 2.593 30.218 $ 526 30.218 $526 $31.427 34.255 34.255 $ 34.255 36.770 $36.770

SERV. GENERALES

Telefonista $28.808 $4.387 $31.401 1.794 33.705 33.705 $35.053 38.208] 38.208 $38.208 41.0 $41.012

Chofer $ 28.808 $4.387 $31.401 1.794 33.705 33.705 $35.053 38.208 38.208 $ 38.208 41.0. $41.012

Sereno $ 28.808 $4.387 $31.401 1.794 33.705 33.705 $35.053 38.208 38.208 $ 38.208 41.0. $41.012
INTENDENCIA

Ordenanza $28.744 $ 4.656 $31.331 $2.069 $33.630 $33.630 $34.975 $38.123) $38.123 $38.123 $40.921 $40.921

Peon $ 28.648 $4.471 $31.226 $1.893 $33.518 $33.518 $34.859 $ 37.996/ $37.996 $37.996 $ 40.ﬁ| $ 40.785
MAESTRANZA

Encargado $29.093 $4.400 $31.711 $1.782 $34.039 $34.039 $35.401 $38.587| $38.587 $38.587, $41.419 $41.419

Oficial $ 28.808 $4.387 $31.401 $1.794 $ 33.705 $ 33.705 $35.053 $ 38.208| $ 38.208 $38.208 $41.012 $41.012

Medio Oficial $28519 $4.491 $31.086 $1.924 $33.367 $33.367 $34.702 $ 37.@ $37.825 $37.825] $40.601 $40.601

Conforme ACTA ACUERDO suscripta en fecha 23 de marzo del afio 2005 homologada mediante Resolucion ST N° 247/2006 registrada con el niimero 259/06 en el expediente 1.089755/04 las partes signatarias del CCT N° 140/75

SUTEP-ARPA establecieron que:" EN LAS EMISORAS QUE SE ENCUENTREN UBICADAS EN LAS CIUDADES CITADAS EN LA ESCALA PRECENDENTE SERA DE APLICACION AUTOMATICA EL CCT 140/75 Y LOS SALARIOS BASICOS DE LA ESCALA EN LA CUAL SE ENCUENTRE UBICADAS ESAS
CIUDADES, CON EL OBJETO DE PRESERVAR EL PRINCIPIO DE IGUAL REMUNERACION POR IGUAL TAREAS"

Art 10 Antigliedad CCT 140/75 es el 2% del Salario Basico del Auxiliar Principal
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO Y AFINES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA

SUTEP
PERSONERIA GREMIAL N° 268/54

La Pampa: Gral. Pico. Mendoza: Gral. Alvear, Tunuyan.

Cérdoba: V. Doleres, Morteros, La Boulage, H. Renancé, Bell Ville, Rio Tercero, San Francisco, V. Maria. Jujuy: Perico, dto. Ledesma, Lib Gral San Martin. Misiones: Ober4, San Javier, El Dorado.

P. Buenos Aires: Balcarce, Las Flores, Junin, Pehuajé, San Nicolas, Chivilcoy, 9 de Julio, Zarate, Pergamino, Chacaburco, Rufino, Carahué, C Dorrego, Dolores, Gral, Madariaga, MaipU, Pigiié, C Suarez.
Santa Fé: S.G. Norte, Rafaela, Venado Tuerto, Rufino. Corrientes: Curuz( Cuatia, Mercedes. Chaco: Charata. Rio Negro: Villa Regina, Gral Roca.

Entre Rios: Chajari, Colén, Gualeguay, Victoria, La Paz, Gualeguaychd, Villaguay. Santa Cruz: Puerto Deseado.

ESCALA SALARIAL C.C.T. N° 140/75 RADIOS BAJA POTENCIA ANO 2021/ 2022
CATEGORIA B.P. Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo Junio Julio Agosto Septiembre
9% 7% 8%

ADMINISTRACION

Jefe de Seccion $52.222 $ 56.239 $ 56.239 $59.363 $ 59.363 $ 62.934
Subjefe de Seccién $43.852 $47.225 $47.225 $49.848 $49.848 $52.847'
Augxiliar Principal $ 42.246 $ 45.496 $ 45.496 $ 48.024 $ 48.024 $50.912
Auxiliar de Primera $41.012 $44.167 $44.167 $ 46.620 $ 46.620 $ 49.425]
Ausiliar de Segunta $40.921 $ 44.069 $ 44.069 $46.517 $ 46.517 $ 49.315
Cadete 16/17 afios $37.184 $40.044 $40.044 $42.269 $ 42.269 $44.811)
Cadete 14/15 afios $36.770 $ 39.598 $39.598 $41.798 $41.798 $44.312

SERV. GENERALES

Telefonista $41.012 $ 44.167 $ 44.167 $ 46.620 $ 46.620 $ 49.425

Chofer $41.012 $44.167 $44.167 $ 46.620 $ 46.620 $ 49.425]

Sereno $41.012 $ 44.167 $ 44.167 $ 46.620 $ 46.620 $ 49.425
INTENDENCIA

Ordenanza $40.921 $44.069 $44.069 $46.517 $46.517 $49.315]

Pedn $ 40.785 $43.922 $43.922 $ 46.362 $ 46.362 $49.151
MAESTRANZA

Encargado $41.419 $ 44.605 $44.605 $47.083 $47.083 $49.915

Oficial $41.012 $44.167 $44.167 $46.620 $46.620 $49.425

Medio Oficial $ 40.601 $43.725 $43.725 $46.154 $ 46.154 $ 48.930)

Conforme ACTA ACUERDO suscripta en fecha 23 de marzo del afio 2005 homologada mediante Resolucion ST N° 247/2006 registrada con el nlimero 259/06 en el expediente 1.089755/04 las partes signatarias del CCT N° 140/75
SUTEP-ARPA establecieron que:* EN LAS EMISORAS QUE SE ENCUENTREN UBICADAS EN LAS CIUDADES CITADAS EN LA ESCALA PRECENDENTE SERA DE APLICACION AUTOMATICA EL CCT 140/75 Y
LOS SALARIOS BASICOS DE LA ESCALA EN LA CUAL SE ENCUENTRE UBICADAS ESAS CIUDADES, CON EL OBJETO DE PRESERVAR EL PRINCIPIO DE IGUAL REMUNERACION POR IGUAL TAREAS"
Art 10 Antigliedad CCT 140/75 es el 2% del Salario Basico del Auxiliar Principal

N — )

d
Matias Ezequiel Sinchez “Rotando-Fabie Conte
Secretario de Accion Gremial Secretario de Actas
C.D.C.-SUTEP C.D.C. - SUTEP

LUIS H. TARSITANO
VicePresidente 2°

JANDRO N. CURCIC
T< 54 F°885 CPACF
ABOGADO

Roberto Romera



SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO Y AFINES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA
SUTEP
PERSONERIA GREMIAL N® 268/54

ESCALA SALARIAL C.C.T. N°141/75 RADIOS ALTA POTENCIA ANO 2020-2021
Ciudad Auténoma de Buenos Aires - Gran Buenos Aires - La Plata — Cérdoba Capital — Rosario - Radios del Estado
CATEGORIA A 1 Diciembre Diciembre Enero Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre
Remanente 9% |Remanente 8% 4% 9% 8%
ADMINISTRACION de los $5.000 N/R de los $5.000 N/R
Gerente $ 70590 $ 76943 $ 82590 $ 82590 $ 85894, $93.624] $ 93.624] $ 93.624] $100.496) $100.496 $ 100.496)
Jefe de Departamento $ 63746 $ 69483 $ 74583 $ 74583 $ 77566 84.547 $84.547 $ 84.547] 90.752 $90.752] $90.752
Jefe de Seccién $ 47399 $ 1506 $ 51665 $ 55457 $ 55457 $ 57675, 62.866 $ 62.866 $ 62.866| 67.4Eﬁ $ 67.480] $ 67.480}
Tesorero $ 40885 $ 2536 $ 44565 $ 47835 $ 47835 $ 49748 54.225| $ 54.225| $ 54.225| 58.2E| $ 58.205 $ 58.205
Cajero $ 39040 $ 2828 $ 42554, $ 45677 $ 45677 $ 47504 51.779 $51.779 $51.779) 55.580 $ 55.580] $ 55.580}
Subjefe de Seccién $36188 $3279 $ 39445 $ 22 $ 42340 $ 42340 $ 44034/ $47.997 $47.997| 51.520 $51.520] $ 51.520}
Encargado Jerarquizad $ 34980 $3470 $38128 $322 $ 40927 $ 40927 $ 42564, $ 46.395| $ 46.395| 49.800} $ 49.800] $ 49.800}
Encargado $ 33687 $3674 $36719 $642 $39414, $39414 $ 40991 $ 44.680] $ 44.680| 47.959] $ 47.959) $ 47.959]
Secretaria $ 33615 $ 3685 $ 36640 $ 660 $ 39330, $ 39330, $ 40903 $ 44.584] $ 44.584) 47.857] $47.857| $ 47.857]
Promocion y Ventas $ 33615 $ 3685 $ 36640 $ 660 $ 39330, $ 39330, $ 40903 $ 44.584] $44.584) 47.857] $47.857| $ 47.857]
Asesor Literario $ 33615 $ 3685 $ 36640 $ 660 $ 39330, $ 39330, $ 40903 $ 44.584] $ 44.584) 47.857] $47.857| $ 47.857]
Auxiliar Principal $32191 $3911 $ 35088 $1014 $ 37663 $ 37663 $ 39170 $ 42.695| $42.695| 45.829] $ 45.829) $ 45.829]
Cobrador $32191 $3911 $ 35088 $1014 $ 37663 $ 37663 $ 39170 $ 42.695| $42.695| 45.829] $ 45.829) $ 45.829]
Telefonista $32191 $3911 $ 35088 $1014 $ 37663 $ 37663 $ 39170 $ 42.695| $42.695| 45.829] $ 45.829) $ 45.829]
Auxiliar de primera $30537 $4172 $ 33285 $1424 $35728 $ 35728 $ 37157 $ 40.501 $40.501] 43.474] $43.474) $43.474]
Auxiliar de segunda $30382 $4197 $ 33116 $ 1463 $ 35547 $ 35547 $ 36969 $ 40.296| $ 40.296 43.254] $43.254] $ 43.254]
Cadete de 16/17 afios $28974 $4419 $ 31582 $1811 $ 33900 $ 33900 $ 35256 $ 38.429 $ 38.429) 41.250} $ 41.250] $ 41.250}
Cadete de 14/15 afios $ 28030 $ 4569 $ 30553 $ 2046 $ 32795 $ 32795 $ 34107 $37.177 $37.177] 39.905| $39.905] $ 39.905
INTENDENCIA
Jefe $36188 $3279 $ 39445 $ 22 $ 42340 $ 42340 $ 44034/ 47.997 $47.997 $47.997| 51.520 $51.520] $ 51.520}
Subjefe $ 34980 $347 $38128 $322 $ 40927 $ 40927 $ 42564, 46.395 $ 46.395| $ 46.395| 49.800} $ 49.800] $ 49.800]
Encargado $34384 $ 3564 $ 37479 $ 469 $ 40229 $ 40229 $ 41838 45.603 $ 45.603] $ 45.603] 48.950] $ 48.950] $ 48.950}
Mayordomo $ 32309 $3892 $35217 $984 $37802 $ 37802 $ 39314/ 42.852 $42.852 $42.852] 45.997] $45.997| $ 45.997|
Oficial $ 32309 $3892 $35217 $984 $37802 $ 37802 $ 39314/ 42.852 $42.852 $42.852] 45.997] $45.997| $ 45.997|
Chofer $ 32309 $3892 $35217 $984 $37802 $ 37802 $ 39314/ 42.852 $42.852 $42.852] 45.997] $45.997| $ 45.997|
Medio Oficial $ 30686 $4148 $ 33448 $ 1386 $ 35903 $ 35903 $ 37339 40.700 $ 40.700] $ 40.700] 43.687] $43.687| $ 43.687]
Ordenanza de primera $ 30686 $4148 $ 33448 $ 1386 $ 35903 $ 35903 $ 37339 40.700 $ 40.700] $ 40.700] 43.687] $43.687| $ 43.687]
Sereno $ 30686 $4148 $ 33448 $ 1386 $ 35903 $ 35903 $ 37339 40.700 $ 40.700] $ 40.700] 43.687] $43.687| $ 43.687]
Ordenanza $ 30345 $ 4200 $ 33076 $ 1469 $ 35504, $ 35504 $ 36924, 40.247 $ 40.247 $ 40.247| 43.201] $43.201] $43.201
Pedn $ 29370 $ 4357 $32013 $1714 $ 34363 $ 34363 $ 35738 38.954f $ 38.954 $ 38.954] 41.813] $41.813] $41.813]
Conforme ACTA ACUERDO suscripta en fecha 23 de marzo del afio 2005 homologada mediante Resolucién ST N° 247/2006 registrada con el nimero 259/06 en el expediente 1.089755/04 las partes signatarias del CCT N° 141/75
SUTEP-ARPA establecieron que:" EN LAS EMISORAS QUE SE ENCUENTREN UBICADAS EN LAS CIUDADES CITADAS EN LA ESCALA PRECENDENTE SERA DE APLICACION AUTOMATICA EL CCT 141/75 Y LOS SALARIOS
BASICOS DE LA ESCALA EN LA CUAL SE ENCUENTRE UBICADAS ESAS CIUDADES, CON EL OBJETO DE PRESERVAR EL PRINCIPIO DE IGUAL REMUNERACION POR IGUAL TAREAS"
Art. 13 Vales de Comida CCT 141/75. es el 1% del salario Basico del Sub-jefe de Administracion de la Escala Al Art 10 Antigiiedad CCT 141/75 es el 3% del Salario Basico del Sub-Jefe de Adimintracién de la Escala A1
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO Y AFINES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA

SUTEP
PERSONERIA GREMIAL N° 268/54

ESCALA SALARIAL C.C.T. N° 141/75 RADIOS ALTA POTENCIA ANO 2021-2022
Ciudad Auténoma de Buenos Aires - Gran Buenos Aires - La Plata — Cérdoba Capital — Rosario - Radios del Estado
CATEGORIAA 1 Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Octubre
9% 7% 8%
ADMINISTRACION
Gerente $ 108226 $ 108226 $ 114239 $ 114239 $ 121111
Jefe de Departamento 97733 $97733 $ 103163 $ 103163 $ 109368
Jefe de Seccion 72671 $ 72671 76708 $ 76708 81322
Tesorero 62682 $ 62682 66165 $ 66165 70145
Cajero 59855 $ 59855 63180 $ 63180 66981
Subjefe de Seccidn 55483 $ 55483 58565 $ 58565 62088
Encargado Jerarquizad 53631 $ 53631 56610 $ 56610 60015
Encargado 51649 $ 51649 54518 $ 54518 57797
Secretaria 51538 $ 51538 54401 $ 54401 57673
Promocion y Ventas 51538 $ 51538 54401 $ 54401 57673
Asesor Literario 51538 $ 51538 54401 $ 54401 57673
Auxiliar Principal 49354 $ 49354 52096 $ 52096 55230
Cobrador 49354 $ 49354 52096 $ 52096 55230
Telefonista 49354 $ 49354 52096 $ 52096 55230
Auxiliar de primera 46818 $ 46818 49419 $ 49419 52391
Auxiliar de segunda 46581 $ 46581 49169 $ 49169 52126
Cadete de 16/17 afios 44423 $ 44423 46890 $ 46890 49711
Cadete de 14/15 afios 42975 $ 42975 45362 $ 45362 48091
INTENDENCIA
Jefe 55483 $ 55483 58565 $ 58565 62088
Subjefe 53631 $ 53631 56610 $ 56610 60015
Encargado 52716 $ 52716 55645 $ 55645 58992
Mayordomo 49536 $ 49536 52288 $ 52288 55433
Oficial 49536 $ 49536 52288 $ 52288 55433
Chofer 49536 $ 49536 52288 $ 52288 55433
Medio Oficial 47047 $ 47047 49661 $ 49661 52648
Ordenanza de primera 47047 $ 47047 49661 $ 49661 52648
Sereno 47047 $ 47047 49661 $ 49661 52648
Ordenanza 46524 $ 46524 49109 $ 49109 52063
Pedn 45030 $ 45030 47532 $ 47532 50391
Conforme ACTA ACUERDO suscripta en fecha 23 de marzo del afio 2005 homologada mediante Resolucion ST N° 247/2006 registrada con el niimero 259/06 en el cxpcdicr}tc 1.089755/04 1;15 partes signatarias del CCT N° 141/75
SUTEP-ARPA establecieron que:" EN LAS EMISORAS QUE SE ENCUENTREN UBICADAS EN LAS CIUDADES CITADAS EN LA ESCALA PRECENDENTE SERA DE APLICACION AUTOMATICA EL CCT 141/75 Y LOS
SALARIOS BASICOS DE LA ESCALA EN LA CUAL SE ENCUENTRE UBICADAS ESAS CIUDADES, CON EL OBJETO DE PRESERVAR EL PRINCIPIO DE IGUAL REMUNERACION POR IGUAL TAREAS"
Art. 13 CCT 141/75. es el 1% del salario Basico del Sub-jefe de Administracion de la Escala Al Art 10 CCT 141/75 es el 3% del Salario Basico del Sub-Jefe de Adimintracion de la Escala Al
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO Y AFINES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA

SUTEP
PERSONERIA GREMIAL N° 268/54

ESCALA SALARIAL C.C.T. N°141/75 RADIOS ALTA POTENCIA ANO 2020/2021
Mendoza — Tucuman — Mar del Plata — Santa Fe —Bahia Blanca — Salta — San Luis — Parani — Rio Cuarto — Posadas — San Juan - Concordia
CATEGORIA A2 Diciembre Diciembre Enero Enero Febrero Febrero Marzo Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto
Remanente N/R 9% Remanente N/R 8% Remanente N/R Remanente N/R 4% 9% 8%
ADMINISTRACION de los $ 5.000 de los $ 5.000 de los $5.000 de los $ 5.000
Gerente $ 64.787 $70.617 $75.801 $ 75.801 $78.833 $ 85.928 $ 85.928 $85.928 $92.235
Jefe de Departamento $ 58.630 $ 63.908 $ 68.597 $ 68.597 $71.341 $77.762 $77.762 $77.762 $ 83.469
Jefe de Seccién $ 43.820 $ 2.069 $47.764 $51.269 $51.269 $53.320 $58.119 $58.119 $58.119 $62.384
Tesorero $37.220 $3.115 $40.570 $43.547 $43.547 $ 45.289 $ 49.365 $ 49.365 $ 49.365 $52.988
Cajero $ 35.689 $ 3.358 $38.901 $ 146 $41.756 $41.756 $ 43.426 $47.334 $47.334 $47.334 $50.808
Subjefe de Seccién $33.290 $3.737 $ 36.286 $741 $38.949 $38.949 $40.507 $44.153 $44.153 $44.153 $47.393
Encargado Jerarquizad $ 32.087 $3.927 $34.975 $1.039 $ 37.542 $37.542 $ 39.044 $ 42.558 $42.558 $42.558 $ 45,681
Encargado $30.969 $4.104 $ 33.756 $1.317 $36.234 $36.234 $ 37.683 $41.074 $41.074 $41.074 $ 44.089
Secretaria $ 30.969 $4.104 $ 33.756 $1.317 $36.234 $36.234 $37.683 $41.074 $41.074 $41.074 $ 44.089
Promocion y Ventas $30.969 $4.104 $ 33.756 $1.317 $36.234 $36.234 $ 37.683 $41.074 $41.074 $41.074 $ 44.089
Asesor Literario $ 30.969 $4.104 $ 33.756 $1.317 $36.234 $36.234 $37.683 $41.074 $41.074 $41.074 $ 44.089
Auxiliar Principal $29.518 $4.334 $32.175 $1.677 $ 34536 $ 34.536 $35.917 $39.150 $ 39.150 $ 39.150 $42.023
Cobrador $29.518 $4.334 $32.175 $1.677 $ 34.536 $ 34.536 $35.917 $ 39.150 $ 39.150 $39.150 $42.023
Telefonista $29.518 $4.334 $32.175 $1.677 $ 34536 $ 34.536 $35.917 $39.150 $ 39.150 $ 39.150 $42.023
Aucxiliar de primera $ 28.068 $ 4.562 $ 30.594 $ 2.036 $32.840 $ 32.840 $34.154 $37.228 $37.228 $37.228 $ 39.960
Auxiliar de segunda $27.510 $4.651 $29.986 $2.175 $32.187 $32.187 $33.474 $36.487 $ 36.487 $ 36.487 $39.165
Cadete de 16/17 afios $ 26.415 $4.824 $28.792 $ 2.447 $ 30.906 $333 $ 30.906 $333 $32.142 $ 35.035 $ 35.035 $ 35.035 $ 37.606
Cadete de 14/15 afios $25.723 $4.934 $28.038 $2.619 $30.096 $ 561 $ 30.096 $ 561 $ 31.300 $34.117 $34.117 $34.117 $36.621
INTENDENCIA
Jefe $ 33.290 $3.737 $ 36.286 $ 741 $38.949 $38.949 $40.507 $44.153 $44.153 $44.153 $47.393
Subjefe $32.087 $3.927 $34.975 $1.039 $37.542 $37.542 $ 39.044 $42.558 $42.558 $42.558 $ 45.681
Encargado $30.969 $4.104 $ 33.756 $1.317 $36.234 $36.234 $37.683 $41.074 $41.074 $41.074] $44.089
Mayordomo $29.518 $4.334 $32.175 $1.677 $ 34.536 $ 34.536 $35.917 $39.150 $ 39.150 $ 39.150 $42.023
Oficial $29.518 $4.334 $32.175 $1.677 $ 34.536 $ 34.536 $35.917 $ 39.150 $39.150 $39.150 $42.023
Chofer $29.518 $4.334 $32.175 $1.677 $ 34.536 $ 34.536 $35.917 $39.150 $ 39.150 $ 39.150 $42.023
Medio Oficial $28.071 $4.562 $30.597 $ 2.036 $32.843 $32.843 $34.157 $37.231 $37.231 $37.231 $ 39.964
Ordenanza de primera $28.071 $4.562 $30.597 $2.036 $32.843 $32.843 $34.157 $37.231 $37.231 $37.231 $ 39.964
Sereno $28.071 $4.562 $30.597 $ 2.036 $32.843 $32.843 $34.157 $37.231 $37.231 $37.231 $ 39.964
Ordenanza $27.873 $4.593 $30.382 $2.084 $32.611 $32.611 $33.915 $36.967 $36.967 $36.967 $ 39.681
Pe6n $27.510 $4.651 $ 29.986 $2.175 $32.187 $32.187 $33.474 $36.487 $ 36.487 $ 36.487 $39.165
Conforme ACTA ACUERDO suscripta en fecha 23 de marzo del afio 2005 homologada mediante Resolucion ST N° 247/2006 registrada con el nimero 259/06 en el expediente 1.089755/04 las partes signatarias del CCT N° 141/75
SUTEP-ARPA establecieron que:" EN LAS EMISORAS QUE SE ENCUENTREN UBICADAS EN LAS CIUDADES CITADAS EN LA ESCALA PRECENDENTE SERA DE APLICACION AUTOMATICA EL CCT 141/75 Y LOS SALARIOS BASICOS DE LA ESCALA EN LA CUAL SE
ENCUENTRE UBICADAS ESAS CIUDADES, CON EL OBJETO DE PRESERVAR EL PRINCIPIO DE IGUAL REMUNERACION POR IGUAL TAREAS"
Art. 13 CCT 141/75. es el 1% del salario Basico del Sub-jefe de Administracion de la Escala A1 Art 10 CCT 141/75 es el 3% del Salario Basico del Sub-Jefe de Adimintracion de la Escala Al
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO Y AFINES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA

SUTEP
PERSONERIA GREMIAL N° 268/54

ESCALA SALARIAL C.C.T. N° 141/75 RADIOS ALTA POTENCIA ARNO 2021/2022
Mendoza — Tucumin — Mar del Plata — Santa Fe —Bahia Blanca — Salta — San Luis — Parani — Rio Cuarto — Posadas — San Juan - Concordia
CATEGORIA A2 Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo
9% 7% 8%
ADMINISTRACION
Gerente $92.235 $ 92.235 $99.330 $99.330 $104.848 $104.848 $111.155
Jefe de Departamento $ 83.469 $ 83.469 $89.890 $ 89.890 $94.884 $94.884 $100.591
Jefe de Seccion $ 62.384 $ 62.384 $67.183 $67.183 $70.916 $70.916 $75.181
Tesorero $52.988 $52.988 $57.064 $57.064 $60.234 $ 60.234 $ 63.857
Cajero $50.808 $50.808 $54.717 $54.717 $57.757 $57.757 $61.231
Subjefe de Seccién $47.393 $47.393 $51.039 $51.039 $53.874 $53.874 $57.115|
Encargado Jerarquizad $ 45.681 $ 45.681 $49.195 $49.195 $51.929 $51.929 $55.052
Encargado $ 44.089 $ 44.089 $ 47.481 $ 47.481 $50.118 $50.118 $53.133|
Secretaria $ 44.089 $ 44.089 $ 47.481 $ 47.481 $50.118 $50.118 $53.133|
Promocién y Ventas $ 44.089 $ 44.089 $47.481 $ 47.481 $50.118 $50.118 $53.133]
Asesor Literario $ 44.089 $ 44.089 $ 47.481 $ 47.481 $50.118 $50.118 $53.133]
Auxiliar Principal $42.023 $42.023 $ 45.255 $ 45.255 $ 47.770 $ 47.770 $ 50.643|
Cobrador $42.023 $42.023 $ 45.255 $ 45.255 $ 47.770 $ 47.770 $ 50.643|
Telefonista $42.023 $42.023 $ 45.255 $ 45.255 $ 47.770 $ 47.770 $ 50.643|
Auxiliar de primera $ 39.960 $ 39.960 $43.034 $43.034 $ 45.425 $ 45.425 $48.157
Auxiliar de segunda $ 39.165 $39.165 $42.177 $42.177 $ 44.520 $ 44.520 $47.198|
Cadete de 16/17 afos $ 37.606 $ 37.606 $ 40.499 $40.499 $42.749 $42.749 $ 45.320|
Cadete de 14/15 afos $ 36.621 $ 36.621 $39.438 $ 39.438 $41.629 $41.629 $44.133]
INTENDENCIA
Jefe $47.393 $47.393 $51.039 $51.039 $53.874 $ 53.874 $57.115)
Subjefe $ 45.681 $ 45.681 $49.195 $ 49.195 $51.929 $51.929 $ 55.052
Encargado $ 44.089 $ 44.089 $ 47.481 $47.481 $50.118 $50.118 $53.133]
Mayordomo $42.023 $42.023 $ 45.255 $ 45.255 $ 47.770 $47.770 $50.643]
Oficial $42.023 $42.023 $ 45.255 $ 45.255 $ 47.770 $47.770 $50.643]
Chofer $42.023 $42.023 $ 45.255 $ 45.255 $ 47.770 $47.770 $ 50.643]
Medio Oficial $ 39.964 $ 39.964 $ 43.038 $ 43.038 $ 45.429 $ 45.429 $48.161
Ordenanza de primera $ 39.964 $ 39.964 $ 43.038 $ 43.038 $ 45.429 $ 45.429 $48.161
Sereno $ 39.964 $ 39.964 $ 43.038 $ 43.038 $ 45.429 $ 45.429 $48.161
Ordenanza $39.681 $39.681 $42.733 $42.733 $45.107 $ 45.107 $ 47.820)
Pedn $39.165 $39.165 $42.177 $42.177 $ 44.520 $ 44.520 $47.198]
Conforme ACTA ACUERDO suscripta en fecha 23 de marzo del afio 2005 homologada mediante Resolucion ST N° 247/2006 registrada con el niimero 259/06 en el expediente 1.089755/04 las partes signatarias del CCT
N°141/75 SUTEP-ARPA establecieron que:" EN LAS EMISORAS QUE SE ENCUENTREN UBICADAS EN LAS CIUDADES CITADAS EN LA ESCALA PRECENDENTE SERA DE APLICACION
AUTOMATICA EL CCT 141/75 Y LOS SALARIOS BASICOS DE LA ESCALA EN LA CUAL SE ENCUENTRE UBICADAS ESAS CIUDADES, CON EL OBJETO DE PRESERVAR EL PRINCIPIO DE IGUAL
REMUNERACION POR IGUAL TAREAS" - Att. 13 CCT 141/75. es el 1% del salario Basico del Sub-jefe de Administracion de la Escala Al
Art 10 CCT 141/75 es el 3% del Salario Basico del Sub-Jefe de Adimintracion de la Escala A1
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DE LA REPUBLICA ARGENTINA
SUTEP
PERSONERIA GREMIAL N 268/54

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO Y AFINES

ESCALA SALARIAL C.C.T. N° 141/75

RADIOS ALTA POTENCIA

ANO 2020-2021

Corrientes, Chaco, Catamarca, La Rioja, Sg Estero, Formosa, Jujuy, La Pampa, Neuquén, Misiones, E Rios, Int Prv Cordoba y Bs As, Rio Negro,

Chubut, St Cruz — T Fuego — Is Malvinas

CATEGORIA A3 Diciembre|  Diciembre Diciembre Enero Enero Febrero Febrero |Marzo Marzo Abril Mayo Junio Julio
Remanente N/R|Dec. 14/0 9% Remanentel 8% |Remanente N/R Remanente 4% 9%
ADMINISTRACION de los $ 5.000 de los $ 5.000 de los $ 5.000 de los $ 5.000
Gerente $61.570 $67.111 $72.037 $72.037 $74.918 $81.661 $81.661 $81.661
Jefe de Departamento $56.522 $ 64 $61.609 $66.131 $66.131 $68.776 $ 74.966 $ 74.966 $ 74.966
Jefe de Seccién $41.615 $2.421 $ 45.360 $48.690 $48.690 $50.638 $55.195 $ 55.195) $55.195)
Tesorero $35.747 $3.348 $38.964 $131 $41.824 $41.824 $43.497 $47.412 $47.412 $47.412
Cajero $34.015 $3.623 $37.076 $ 562 $39.798 $39.798 $41.390 $45.115 $45.115) $45.115)
Subjefe de Seccion $31.847 $3.965 $34.713 $1.099 $37.261 $37.261 $38.751 $42.239 $42.239 $42.239
Encargado Jerarquizado $30.695 $4.148 $33.458 $1.385 $35.913 $35.913 $ 37.350 $40.712 $40.712 $40.712
Encargado $29.488 $4.338 $32.142 $1.684 $34.501 $ 34.501 $ 35.881 $39.110 $39.110 $39.110
Secretaria $29.488 $4.338 $32.142 $1.684 $34.501 $ 34.501 $ 35.881 $39.110 $39.110, $39.110,
Promocién y Ventas $29.488 $4.338 $32.142 $1.684 $34.501 $ 34.501 $ 35.881 $39.110 $39.110 $39.110
Asesor Literario $29.488 $4.338 $32.142 $1.684 $34.501 $ 34.501 $ 35.881 $39.110 $39.110, $39.110,
Auxiliar Principal $28.087 $4.560 $30.615 $2.032 $32.862 $ 32.862 $34.176 $ 37.252 $37.252 $37.252
Cobrador $28.087 $4.560 $30.615 $2.032 $32.862 $ 32.862 $34.176 $ 37.252 $37.252, $37.252,
Telefonista $28.087 $4.560 $30.615 $2.032 $32.862 $32.862 $34.176 $ 37.252] $37.252 $37.252
Auxiliar de 1° $ 26.640 $4.788 $29.038 $2.390 $31.169 $ 259 $31.169 $ 259 $32.416 $ 35.333] $ 35.333] $ 35.333]
Auxiliar de 2° $25.938 $4.899 $28.272 $ 2.565 $30.347 $490 $30.347 $490 $31.561 $34.401) $34.401 $34.401
Cadete de 16/17 afios $24.887 $5.000 $ 56 $27.127 $2.816 $29.118 $ 825 $29.118 $ 825 $ 30.283 $ 33.008 $ 33.008] $ 33.008]
Cadete de 14/15 afios $24.323 $5.000 $ 155 $26.512 $2.966 $ 28.458 $1.020 $ 28.458 $1.020 $29.596 $ 32.260 $ 32.260, $ 32.260,
INTENDENCIA
Jefe $31.847 $3.965 $34.713 $1.099 $37.261 $37.261 $38.751 $42.239 $42.239) $42.239)
Subjefe $30.695 $4.148 $ 33.458 $1.385 $35.913 $35.913 $ 37.350 $40.712] $40.712 $40.712
Encargado $29.488 $4.338 $32.142 $1.684 $34.501 $34.501 $35.881 $39.110 $39.110, $39.110,
Mayordomo $ 28.087 $4.560 $30.615 $2.032 $ 32.862 $ 32.862 $34.176 $37.252 $37.252, $37.252]
Oficial $ 28.087 $4.560 $30.615 $2.032 $ 32.862 $ 32.862 $34.176 $37.252 $37.252, $37.252]
Chofer $ 28.087 $4.560 $30.615 $2.032 $ 32.862 $ 32.862 $34.176 $37.252 $37.252, $37.252]
Medio Oficial $26.640 $4.788 $29.038 $2.390 $31.169 $ 259 $31.169 $259 $32.416 $35.333 $35.333] $ 35.333]
Ordenanza de 1° $ 26.640 $4.788 $29.038 $2.390 $31.169 $ 259 $31.169 $ 259 $32.416 $ 35.333 $ 35.333] $ 35.333]
Sereno $ 26.640 $4.788 $29.038 $2.390 $31.169 $ 259 $31.169 $ 259 $32.416 $ 35.333 $ 35.333] $ 35.333]
Ordenanza $26.357 $4.833 $28.729 $2.461 $30.838 $352 $30.838 $352 $32.072 $ 34.958 $34.958 $34.958
Pedn $25.760 $4.927 $28.078 $2.609 $30.139 $548 $30.139 $548 $31.345 $34.166 $34.166, $34.166,

Conforme ACTA ACUERDO suscripta en fecha 23 de marzo del afio 2005 homologada mediante Resolucion ST N° 247/2006 registrada con el nimero 259/06 en el expediente 1.089755/04

las partes signatarias del CCT N° 141/75

SUTEP-ARPA establecieron que:" EN LAS EMISORAS QUE SE ENCUENTREN UBICADAS EN LAS CIUDADES CITADAS EN LA ESCALA PRECENDENTE SERA DE
APLICACION AUTOMATICA EL CCT 141/75 Y LOS SALARIOS BASICOS DE LA ESCALA EN LA CUAL SE ENCUENTRE UBICADAS ESAS CIUDADES, CON EL OBJETO DE

PRESERVAR EL PRINCIPIO DE IGUAL REMUNERACION POR IGUAL TAREAS"

Art. 13 CCT 141/75. es el 1% del salario Basico del Sub-jefe de Administracion de la Escala Al
Art. 10 CCT 141/75 es el 3% del Salario Basico del Sub-Jefe de Adimintracion de la Escala Al
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DE LA REPUBLICA ARGENTINA
SUTEP

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO Y AFINES
. PERSONERIA GREMIAL N7 268/54

ESCALA SALARIAL C.C.T. N° 141/75 RADIOS ALTA POTENCIA ANO 2021-2022

Corrientes, Chaco, Catamarca, La Rioja, Sg Estero, Formosa, Jujuy, La Pampa, Neuquén, Misiones, E Rios, Int Prv Cérdoba y Bs As, Rio Negro, Chubut, St Cruz — T Fuego — Is Malvinas

CATEGORIA A3 Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
8% 9% 7% 8%
ADMINISTRACION
Gerente $ 87.654 $ 87.654 $ 87.654 $94.397 $94.397 $99.641 $99.641 $ 105.634,
Jefe de Departamento $ 80.468 $ 80.468 $80.468 $ 86.658 $ 86.658 $91.472 $91.472 $96.974
Jefe de Seccién 59.246 $59.246 $59.246 63.804 $63.804 $67.349 $67.349 $ 71.400
Tesorero 50.891 $50.891 $50.891 54.806 $54.806 $57.851 $57.851 $61.331
Cajero 48.426 $48.426 $ 48.426 52.151 $52.151 $ 55.049 $55.049 $ 58.360
Subjefe de Seccién 45.339 $45.339 $ 45.339 48.826 $48.826 $51.539 $51.539 $54.639
Encargado Jerarquizado 43.700 $43.700 $43.700 47.061 $47.061 $49.676 $49.676 $52.664
Encargado 41.981 $41.981 $41.981 45.210 $45.210 $47.722 $47.722 $50.592
Secretaria 41.981 $41.981 $41.981 45.210 $45.210 $47.722 $47.722 $50.592
Promocién y Ventas 41.981 $41.981 $41.981 45.210 $45.210 $47.722 $47.722 $50.592
Asesor Literario 41.981 $41.981 $41.981 45.210 $45.210 $47.722 $47.722 $50.592
Auxiliar Principal 39.986 $39.986 $ 39.986 43.062 $43.062 $ 45.454 $45.454 $48.188
Cobrador 39.986 $39.986 $ 39.986 43.062 $43.062 $ 45.454 $45.454 $48.188|
Telefonista 39.986 $39.986 $39.986. 43.062 $43.062 $ 45.454 $45.454 $48.188
Auxiliar de 1° $ 37.927 $ 37.927 $37.927 $ 40.844 $40.844 $43.113 $43.113 $45.707
Auxiliar de 2° 36.926 $ 36.926 $ 36.926 39.767 $39.767 $41.976 $41.976 $44.501
Cadete de 16/17 afios 35.431 $35.431 $35.431 38.157 $38.157 $ 40.276 $40.276 $ 42.699
Cadete de 14/15 afios 34.627 $34.627 $34.627 37.291 $37.291 $ 39.363 $39.363 $41.730
INTENDENCIA
Jefe 45.339 $45.339 $ 45.339 48.826 $48.826 $51.539 $51.539 $54.639
Subjefe 43.700 $43.700 $43.700 47.061 $47.061 $49.676 $49.676 $52.664
Encargado 41.981 $41.981 $41.981 45.210 $45.210 $47.722 $47.722 $50.592
Mayordomo 39.986 $39.986 $ 39.986 43.062 $43.062 $ 45.454 $45.454 $48.188!
Oficial 39.986 $39.986 $ 39.986 43.062 $43.062 $ 45.454 $45.454 $48.188|
Chofer 39.986 $39.986 $ 39.986 43.062 $43.062 $ 45.454 $45.454 $48.188!
Medio Oficial 37.927 $37.927 $37.927 40.844 $40.844 $43.113 $43.113 $45.707
Ordenanza de 1° $37.927 $37.927 $37.927 $40.844 $40.844 $43.113 $43.113 $45.707
Sereno $37.927 $37.927 $37.927 $40.844 $40.844 $43.113 $43.113 $45.707
Ordenanza $37.524 $37.524 $37.524 $40.411 $40.411 $42.656 $42.656 $45.222
Pedn $36.674 $36.674 $36.674 $30.495 $30.495 $ 41.689| $41.689 $44.196

Conforme ACTA ACUERDO suscripta en fecha 23 de marzo del afio 2005 homologada mediante Resolucion ST N° 247/2006 registrada con el numero 259/06 en el
expediente 1.089755/04 las partes signatarias del CCT N° 141/75

SUTEP-ARPA establecieron que:" EN LAS EMISORAS QUE SE ENCUENTREN UBICADAS EN LAS CIUDADES CITADAS EN LA ESCALA PRECENDENTE
SERA DE APLICACION AUTOMATICA EL CCT 141/75 Y LOS SALARIOS BASICOS DE LA ESCALA EN LA CUAL SE ENCUENTRE UBICADAS ESAS
CIUDADES, CON EL OBJETO DE PRESERVAR EL PRINCIPIO DE IGUAL REMUNERACION POR IGUAL TAREAS"

Art. 13 CCT 141/75. es el 1% del salario Basico del Sub-jefe de Administracion de la Escala Al
Art. 10 CCT 141/75 es el 3% del Salario Basico del Sub-Jefe de Adimintracion de la Escala Al
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