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En la cludad autdnoma de Buenos Alres, a los 29 dias del mes de abril de 2008, entre la
ASOCIACION DE RADIODIFUSORAS PRIVADAS ARGENTINAS (A.R.P.A.),
representada en este acto por los Sres. Alberto Guillermo Veiga , en su cardcter de
Presidente , Hector José Parreira, en su cardcter de Director Ejecutivo, asistidos por el Dr.

Funes de Rioja y el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO
PUBLICO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINMA ( S.U.T.E.P.), representada en este
acto por los Sres. Miguel Angel Paniagua, en su cardcter de Secretario General, Marcos
Jara, en su cardcter de Secretario Adjunto, Hector Fretes, en su caracter de Secretario de
Accidn Gremial y Rolando Conte en su cardcter de Secretario General de la Rama
Administrativa de Radio, Seccional Buenos Aires , asistidos por la Dra. Maria Cristina Rivas,
se reinen con el objeto de instrumentar el acuerdo al que han amibado las partes
conforme los alcances y condiciones que seguidamente se expresan:- - - --------=----

Que las partes, en el dmbito de un didlogo soclal amplio y constructivo, han decidido
instrumentar el presente acuerdo con el objeto de superar las diferencias existentes, luego
de un muy complejo y extenso proceso de negociaciones, el cual requirid de extensas
jomadas, tanto en el marco de las audiencias celebradas en el propio ambito de la
Seu'ul:adeTrabajudeluNadﬁn como de conversaciones mantenidas en forma

Que ambas partes han realizado sus maximos esfuerzos a fin de encauzar la discusion y
evitar la conflictividad, entendiendo que el didlogo es la herramienta idénea para generar
consensos, y para permitir la expansion de una actividad hoy jaqueada por la
clandestinidad. En este sentido las partes ratifican su lucha conjunta contra la informalidad
en la actividad de radio, y solicitan al Ministerio de Trabajo, Emplec y Seguridad Social de
la Nacién que disponga de un plan de emergencla para combatir la informalidad laboral en
el mbito de las radios ilegales , ya que constituyen elementos de competencia desleal y
efectivos obstaculos al desarrollo y crecimiento. A tal efecto, solicitan asimismo se cree en
una comisién integrada por el Ministerio de Trabajo de la Nacidn, la Comision Nacional de
Comunicaciones, el Comité Federal de Radiodifusion y las partes signatarias del presente
mmmmﬁwmumuammhﬂmmnmmm
laboral en radios llegales .- - - - -

PRIMERO. VIGENCIA:

El presente acuerdo rige a partir del 1° de MAYO de 2008 por un periodo de 14
meses que finalizard el 30 de Junio de 2009.----------------""scm--

SEGUNDO. ASIGNACION NO HﬁlUHERA'I'.WA. POR UNICA VEZ:

2.1. Ante la situacién planteada por la representacidn gremial, derivada de situaciones
excepcionales, y en un esfuerzo compartido, las partes han convenido otorgar una
asignacidn por unica vez de naturaleza no remunerativa, a todos los efectos, y que
),,-r se abonara, a los trabajadores encuadrados en los CCT 140/75 y 141/75 que

prestaron serviclos durante el periodo comprendido entre el 1° de Junio de 2007
< (rdnumumrmmwmmammmm
"N de Abrf de 2008, por los valores que se Indican a
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2.1.1.1. Emisoras ubicadas en las Escalas AP1 Y ap2: $ 500
2.1.1.2. Emisoras ubicadas en las Escalas AP3 - $ 450
2.1.1.3. Emisoras ubicadas en las Escalas BAJA POTENCIA, $ 400

En los casos de los trabajadores que se encuentren empleados en una empresa al 1
de Abril de 2008 y que no hubieren prestado servicios durante la totalidad del
periodo sefialado en el punto 2.1 para la misma empresa, percibirdn Unicamente la
parte propordonal de la asignacidn no remunerativa del presente articulo, en
funcién a los meses efectivamente trabajados en dicho lapso para su actual
empleador, - - -------~ mmsmesmmssscaa

Las emisoras abonaran la asignacidn establecida en el presente articulo en 2 (dos)
cuotas iguales, a abonarse durante el mes de mayo del corriente afio 2008 .- - - - -

Esta gratificacién por (nica vez podrd absorber hasta su concurrencia aquellos

pagos excepcionales que las empresas hubleran otorgado voluntaramente en los
meses de Diclembre de 2007, enero y/o febrero de 2008.- = - - - == === === ===uu-

TERCERQ. ASIGNACIONES NO REMUNERATIVAS:

Se establece para los trabajadores de S.U.T.E.P. comprendidos en los CCT 140/75 ¥
141/75 el otorgamiento de una asignacién extraordinaria y no remunerativa, cuyo valor se
Incrementard de modo escalonado y no acumulativo conforme el siguiente cronograma:

a) A partir del 1° de MAYO de 2008, una asignacién no remunerativa de valor
equivalente al 10% (DIEZ POR CIENTO), a calcularse sobre los salarios basicos
de todas las escalas vigentes al mes de Abril de 2008.

b) A partir del 1° de JULIO de 2008, una asignacién no remunerativa equivalente al
4% (CUATRO POR CIENTO), a calcularse sobre los salarios basicos de todas las
escalas vigentes al mes de Abril de 2008.

€) A partir del 1° de OCTUBRE de 2008, una asignacion no remunerativa
equivalente al 5% (CINCO POR CIENTO), a calcularse sobre los salarios basicos
de todas las escalas vigentes al mes de Abril de 2008.

CUARTO. INCORPORACION DE LAS ASIGNACIONES NO REMUNERATIVAS A LOS
SALARIOS BASICOS: '

La primera de las asignaciones no remunerativas previstas en el articulo anterior (10% a
partir delmsdemmdemﬂa}sgllmmﬁahssmﬁbéﬁmsmnﬂumdu
2008. En cuanto a la segunda asignacién de caricter no remunerativo (4%
previsto a partir de JULIO de 2008) y la tercera asignacién también de carécter
‘o remunerativo (5% previsto a partir del mes de OCTUBRE de 2008), ambas se
WW&nah&nﬂrﬁhﬁsﬁmmﬂmd&lﬂﬂﬂﬁMﬁamm
e ~los bésicos de convenio en los meses de OCTUBRE de 2008 y ENERO de 2009,
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remunerativas originarias, sin que ello pudiera consolidar derechos adquiridos ni invocarse
“TOMo te a efecto
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QUINTO; Se establece un aumento de cardcter remunerativo para el mes de ABRIL
de 2009 integrando los salarios basicos de este mes, equivalente al 4% (CUATRO POR
CIENTO) sobre los salarlos vigentes a Abril de 2008.- - - - - ------==--=ccoccuanan

SEXTO: CONTRIBUCION SOLIDARIA: Las partes de comin acuerdo establecen que se le
retendrd a cada trabajador amparado y beneficado por los CCT 141/75 y 141/75, no
afiliado al SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO Y AFINES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA ( S.U.T.E.P.), el 2,00 % (Dos por ciento) mensual de
los salarios bésicos de una categoria referencial, es decir, la de Sub-Jefe de
Seccién Primera Categoria (C.C.T. 141/75) ¥ Auxiliar Principal (C.C.T. 140/75)
vigente en el mes que se practique la retencidn, incluyendo el Sueldo Anual
Complementario, con destino a capacitacion, formacidn y entrenamiento, en los términos
del segundo parrafo del Articulo 9 de la Ley 14.250. Los empleadores se constituyen en
agente de retenddn de dichos fondos, que depositardn a favor del SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA {
S.U.T.E.P.) en la cuenta Corriente N© 129722/97 del banco de la Nacidn Argentina, Suc.
Miserere, 0 aquella entidad a la que el gremio indicare en el futuro, acompaflando la
planilla descriptiva con las retenclones practicadas. Asimisma, se fija el vendmiento para
a!depéﬂhﬁddﬂaputem#ﬁ{mmﬂﬂh?ﬂﬂm}hmasmulﬁmmm
plazo legal para el pago de los salarios mensuales, normales y habituales de los
hatn]admu&hmmmnasemmﬂirdepuﬁﬁa,ﬂduﬁwmmwﬂ
lapso de vigencia del presente-acuerdo, es decir desde el 1° de Mayo de 2008 hasta el 30
de Junio de 2009 y suspende la eventual aplicacidn del articulo 32 del C.C.T. 140/75 y del

art. 45 del OCT 141/75. - === == == === =mu-- semeeeneans
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SEPTIMO; Las asignaciones no remunerativas y el incremento remunerativo dispuestos
en los articulos 39 y 5° del presente acuerdo no podran ser absorbidos por los importes
que voluntariamente las empresas hayan concedido a cuenta de futuros aumentos, - - - - -

OCTAVO: Las partes realizardn, durante la vigenda del presente acuerdo, sus mayores
uﬁmmdmﬁwﬁﬂn&hpﬂmﬂrﬁmmmmw.

NOVENO; Las partes asumen el compromiso de emprender acciones conjuntas para
denundar la informalidad laboral, asi como el incumplimiento de las normal legales y
mqmmunmmmmrmmmﬁ.mmw
mmmmdmmwhmmmm
genera para los trabajadores. En este sentido las partes acercardn propuestas de
colaboracién al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.- - - - - - - -

DECIMO ; Cualquiera de las partes podré solicitar al Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Sodal de la Nacidn la homologacidn del presente acuerdg,- - - - == === -=---

En prueba de conformidad, se firman cinco ejemplares de un mismo tenor y a un solo
m ------------------------- EEEEEEEED DRSS S ES e e R

REPRESENTACION 5.U.T.E.P.
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