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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 29 dias del mes de abril de 2008,
entre la ASOCTACION DE RADIODIFUSORAS PRIVADAS ARGENTINAS (ARP.A.),
representada en este acto por los Sres. Alberto Guillermo Veiga , en su cardcter de
Presidente , Héctor José Parreira, en su cardcter de Director Ejecutivo, asistidos
por el Dr. Ignacio Funes de Rioja y la SOCIEDAD ARGENTINA DE LOCUTORES
(6.AL), representada en este acto por los miembros de la Comisidn Directiva
Macional, José E. Pérez Nella, y Sergio Luis Gelman se rednen con el objeto de
instrumentar el acuerdo al que han arribado las partes conforme los alcances y
condiciones qua nguldnmnre S€ EXPresani- - - = == == = = = -

Quc- hs pm"‘rt-s, en el dmbito de un didlogo social amplio y constructive, han decidido
instrumentar el presente acuerdo con el objeto de superar las diferencias existentes,
luego de un muy complejo y extenso proceso de negociaciones, el cual requirid de
extensas jornadas, tanto en el marce de las audiencias celebradas en el propio dmbito
de la Secretaria de Trabajo de la MNacién, como de conversaciones mantenidas en
formadirecti-=----cecmcccncccnscccccrcncnroarommreacccmmaaaaa

(Jue ambas partes han realizado sus mdximos esfuerzos a fin de encouzar la discusidn
y evitar la conflictividad, entendiendo que el didlogo es la herramienta idénea para
generar consensos, y para permitir la expansién de una actividad hoy jaqueada por la
ilegalidad. En este sentido las partes ratifican su lucha conjunta contra la
informalidad en la actividad de radio, y solicitan al Ministeric de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacidn que disponga de un plan de emergencia para combatir la
informalidad laboral en el dmbito de la radiodifusidn, ya que constituyen elementos de
competencia desleal y efectivos obstdculos al desarrollo y crecimiento. A tal efecto,
solicitan asimismo se cree una comisién integrada por el Ministerio de Trabajo de la
Macidn, la Comisidn Nacional de Comunicaciones, el Comité Federal de Radiodifusidn y
las partes signatarias del presente acuerdo, de modo de coordinar acciones urgentes a
efectos de luchar contra la informalidad laboral en emisoras ilegales, - - - - - - - - - - -

_____________

PRIMERO. VIGENCIA:

El presente acuerdo rige a partir del 1° de MAYO de 2008 por un periods de 14 meses
que finalizard el 30 de Juniode 2009, - < ccccccrcmcmmcccccccccccnaaa

SEGUNDO. ASIGNACION NO REMUNERATIVA POR UNICA VEZ:

2.1. Ante la situacién r.xupcmml phnreudn por la r-e.pusenmcldn gremml y enun
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de naturaleza no remunerativa, a todos los efectos, v que se abonard, a los
trabajodores encuadrados en el CCT 215/75 que prestaron servicios durante el

periodo comprendido entre el 1° de Junio de 2007 v el 31 de Marzo de 2008 v
contindan haciéndolo para el mismo empleador al 1° de Abril de 2008, conforme

a las escalas que se detallan en los anexos Iy IT, por los valores que se indican
a oontinUaCHn: - - - - = === cceececemmeeescccccscccasi i

2.1.1.1. Emisoras ubicadas en las Escalas "A" y *B": $ 500
2.1.1.2. Emisoras ubicadas en las Escalas *C" y *D": $ 450
2.1.1.3. Emisoras ubicadas en las Escalas "E*, "F"y "6™ $ 400

En los casos de los trabajodores que se encuentren empleados en una empresa
al 1° de Abril de 2008 y que no hubieren prestado servicios durante la totalidad
del periodo sefialodo en el punto 2.1 para la misma empresa, percibirdn
Unicamente la parte proporcional de la asignacién no remunerativa del presente
articulo, en funcidn a los meses efectivamente trabajados en dicho lapso para
suactual empleador, = = = =« - - - c s c s e el

Las emisoras abonardn la asignacidn establecida en el presente articulo en 2
(dos) cuotas iguales y consecutivas, a abonarse durante el mes de mayo del
corrientfe afig.= === === ==-=-

Esta asignacién se abonard proporcionalmente a los locutores suplentes que
hubieren realizados turnos en el perfodo Junio/07 a Marzo/08 estableciéndose
que el valor de un turno de trabajo es el resultado de dividir el total de la
Asignacidn No Remunerativa por Unica Vez por 22 y el medio turno el
equivalente al 0% del turno. En ningin caso la suma de la Asignacidn No
Remunerativa por Unica Vez para los Locutores Suplentes, resultante de la
totalidad de los turnos y medios turnos realizados, podrd exceder el total del
importe asignado para cada Escala, - - - === c - - - m e e e

Esta asignacién por (nica vez podrd absorber hasta su concurrencia aquellos
pages excepcionales que las empresas hubieran otorgado voluntariamente para
los meses de Diciembre de 2007, Enero y/o Febrero de 2008.- - - - - - - - - - - -

TERCEROD. ASIGNACIOMES NO REMUNERATIVAS:

Se establece para el per de Locutores comprendide en la CCT 215/75 el
otorgamiento de nslgmn:lwus i
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conforme a las escalas que se detallan en los Anexos I y IT, en un todo de acuerde con

a) A partir del 1° de MAYO de 2008, una asignacién no remunerativa de valor
equivalente al 10% (DIEZ POR CIENTQ), calculado sobre los salarios bdsicos
de todas las escalas vigentes al mes de Abril de 2008.- - - - == - - - - -=-----

b) A partir del 1° de JULIO de 2008, una asignacién no remunerativa de valor
equivalente al 4% (CUATRO POR CIENTO), calculade sobre los salarios bdsicos
de todas las escalas vigentes al mes de Abril de 2008.- - - - - - - - - v oo -

c) A partir del 1° de OCTUBRE de 2008, una asignacién no remunerativa de valor
equivalente al 5% (CINCO POR CIENTQ), calculado sobre los salarios bdsicos
de todas las escalas vigentes ol mes de Abrilde 2008.- - - - - - - - e e e

CUARTO. TNCORPORACION DE LAS ASIGNACIONES NO REMUNERATIVAS A
LOS SALARIOS BASICOS:

La primera de las asignaciones no remunerativa (10%) prevista en el articulo anterior a
pertir del mes de MAYO de 2008, se incorporard a los salarios bdsicos en OCTUBRE
de 2008, quedando conformados los nuevos salarios bdsicos (OCTUBRE 2008). En
cuanto a la segunda de las asignaciones de cardcter no remunerativa (4%) prevista a
partir de JULIO de 2008 y la tercera también de cardcter no remunerativa (5%)
prevista a partir del mes de OCTUBRE de 2008, ambas se incorporardn a los salarios
bdsicos en el mes de ENERO de 2009, quedando conformado los nuevos salarios
bdsicos a partir de ese mes, segun se detalla en los Anexos I y IT del presente.- - - - -

QUINTO: Se establece un incremento de cardcter remunerativo para el mes de
ABRIL de 2009 integrando los salarios bdsicos de ese mes, equivalente al 4%
(CUATRO POR CIENTO) calculado sobre los salarios bdsicos vigentes a Abril de
2008, conformando los nuevos salarios bdsicos a partir de dicho mes de Abril de
2009, segun se detalla en los Anexos Iy IT del presente.- - - - - --------------

SEXTO: Las asignaciones no remunerativas y el incremento remunerative dispuestos
en los articules 3° y 5° del presente acuerdo no podrdn ser absorbidos por los

importes que voluntariamente las empresas hayan concedido a cuenta de futuros
QUMENTOS .~ == === ===ccmrmmmm===

SEPTIMO. LOCUT DE INFORMATIVO.,
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